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МЕТОДИЧЕСКИЙ МАРШРУТ
МБОУ «Кучердаевская СОШ № 15»
на 2013-2014 учебный год

Анализируя ведущие направления современного образования, уровень учебно-воспитательного процесса за прошедший учебный год, сложившиеся традиции, запросы и потребности учителей, учащихся, родителей, состояние материально-технической базы, в 2013 году была выявлена необходимость корректировки работы ОУ по отдельным направлениям (Значимой проблемы по качеству образования в ОУ нет).
Методическая тема школы: Повышение качества образования через совершенствование современного урока и использование ИКТ в учебно-воспитательном процессе.
Цель: Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности.

Приоритетные направления методической работы на 2013-2014 учебный год:
· рост профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов;

· реализация программы ОУ «Одаренные дети»;

· разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута в начальных классах;

· преемственность дошкольного и начального общего образования.

Задачи:
1. Деятельность школы направить на создание условий качественного образования:

· наличие высококвалифицированных педагогов;

· внедрение новых федеральных образовательных стандартов НОО и ООО;

· приведение УМК к требованиям современности;

· переход на индивидуальные образовательные маршруты:

· учителей;

· учащихся 1-4 классов;

· одаренных школьников;

· системы «Детский сад          школа».

2. Направить работу дополнительного образования и внеурочной деятельности на повышение качества обучения.
	Направления методической работы, предназначенные для повышения качества образования
	Проблемы педагогического коллектива

(т.е. почему в вашем учреждении эта школьная проблема имеется, причины ищем только в педагогах)
	Конкретные действия  со стороны администрации.
	Ожидаемый результат
	Причины неполучения результата

(это Вы заполните в конце года )

	
	
	ИПК
	школа
	РЦ
	Другое ОУ
	
	

	Повышение профессиональной компетенции учителя
	3 молодых учителя  (Клеуш А.А., Потокина О.С., Буланова Н.С.), которые не имеют педагогического опыта и имеют незаконченное педагогическое образование.
	Буланова Н.С.– курсовая подготовка в первом полугодии 2013г в ИПК по темам «Реализация требований ФГОС начального общего образования (для учителей музыки)»,   «Интенсивные технологии преподавания географии в школе. Мониторинг учебных достижений по географии»
	Наставничество: Потокина О.С. – Харкевич Е.Д., Буланова Н.С., Клеуш А.А. – Лазукова С.И.
Семинар «Активные формы обучения предметам в условиях современногообразования».
	«Школа молодого педагога»
	Индивидуальное консультирование
	Приобретение педагогического опыта
	

	Эффективное применение оборудования при внедрении ФГОС НОО, ФГОС ООС
	Из 9 учителей, ведущих уроки в 3-5 классах 4 человека не прошли курсы по ФГОС
	Курсы по подготовке учителей предметников (3-9 кл.)
	Оснащение образовательного процесса необходимым оборудованием

Применение с целью повышения качества образования (начальная + основная школа). 
	Продолжение обучения учителей-предметников
	Участие в работе районной творческой группы
	Переход основного общего образования на ФГОС
	

	Совместная работа по внедрению ФГТ и ФГОС НОО
	Недостаточный уровень грамотности работников ДОУ и ОУ по вопросам ФТГ и ФГОС
	
	Проведение семинара «Внедрение ФГТ и ФГОС НОО»

Разработка плана совместных действий школы и детского сада по внедрению ФГТ и ФГОС НОО
	Организация психолого-педагогической диагностики уровня готовности к школе выпускников ДОУ
	
	Реализация плана совместных действий школы и детского сада по внедрению ФГТ и ФГОС НОО
	

	Повышение мотивации к обучению всех учащихся ОУ
	20 % учителей не имеют достаточного педагогического опыта.
Отсутствие педагога-психолога для выявления личностных особенностей учащихся 
	Целевая курсовая подготовка
	Школа педагогического мастерства Усиление ВШК над состоянием преподавания предметов с целью выявления методов и способов педагога в заинтересованности учащихся своим предметом. Реализация программы «Одаренные дети».
	Выездное заседание ПМПК
Участие в работе педагогических сообществ, районных творческих и проблемных групп
	
	Приобретение педагогического опыта. Участие в конкурсах педагогического мастерства. Освоение педагогических технологий, приводящих к повышению мотиваций и, как следствие, к повышению качества образовательных результатов учащихся. 
	

	Обеспечение качественного сопровождения роста профессиональной компетентности педагогов
	20 % учителей не имеют достаточного педагогического опыта. 80 % учителей – стажисты. («+»)


	Целевая курсовая подготовка
	Составление карты самоконтроля. Широкое вовлечение во ВШК педагогов для самоконтроля своей деятельности.  Приведение УМК к требованиям современности
	Консультирование по вопросам составления карты самоконтроля
	Обмен опытом
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.
	


