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1. Общие положения

1.1.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кучердаевская средняя общеобразовательная школа №15» (далее – Учреждение), создано Администрацией Иланского района Красноярского края, является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями).

Официальное полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кучердаевская средняя общеобразовательная школа №15»
Сокращенное наименование Учреждения:  МБОУ «Кучердаевская СОШ №15»
1.2. Учредителем Учреждения является  Администрация Иланского района Красноярского края  (далее - Учредитель).
1.3. Учреждение находится в ведомственном подчинении  муниципального казенного учреждения «Управление образованием Администрации Иланского района Красноярского края» (далее – Управление образованием).  
Учреждение является муниципальным бюджетным учреждением, юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в Управлении  Федерального казначейства по Красноярскому краю, территориальном отделе казначейства Красноярского края по Иланскому району, текущий и иные счета в учреждениях банков, в том числе в иностранной валюте, бланк, штамп с адресом школы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке.
1.4. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
 1.5.
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за  Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 
1.6. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.7.
Учреждение руководствуется в своей деятельности
законодательством Российской Федерации, законами Красноярского края,
указами и распоряжениями Губернатора края, постановлениями и
распоряжениями Правительства Красноярского края, изданными в соответствии с ними нормативными правовыми актами органов местного самоуправления,  приказами Управления образованием и настоящим уставом.
1.8.
 Юридический адрес  Учреждения: 663814, Красноярский край, Иланский район, с. Кучердаевка, ул. Школьная, 20
1.9. 
Фактический  адрес  Учреждения: 663814, Красноярский край, Иланский район, с. Кучердаевка, ул. Школьная, 20
1.10.
Учреждение  может иметь филиалы и структурные подразделения, действующие на основании положений, утвержденных Учреждением.  
1.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета. 
1.12. Учреждение осуществляет операции с поступающими средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении  Федерального казначейства по Красноярскому краю, территориальном отделе казначейства Красноярского края по Иланскому району.
2. Цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с целями и видами деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Красноярского края в области образования и настоящим уставом.
2.2 Целями деятельности Учреждения являются:

1) реализация права граждан на образование;
2) гарантии получения общедоступного и бесплатного  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;
3) создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

4) создание условий для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

5) создание условий для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

6) воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

7) создание условий для осознанного выбора профессии;
8) формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

9) адаптация к жизни в обществе;
10) создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
11) формирование здорового образа жизни;
12) интеллектуальное и личностное развитие обучающихся и воспитанников с учетом индивидуальных особенностей.
2.3. Для достижения целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

1) реализация основных общеобразовательных программ предшкольного образования;
2) реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования;

3) реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования;

4) реализация основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования;
5) реализация программ дополнительного образования детей;

6) педагогическое сопровождение развития одаренных детей;

7) организация мероприятий по обеспечению прав на отдых и оздоровление детей.

8) учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании и в соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности.
2.4. Учреждение вправе осуществлять другие соответствующие его целям виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством, в т.ч. дополнительные платные  услуги:
2.4.1. образовательные и развивающие:

1) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ, предусмотренных учебным планом;
2) организация кружков по обучению: кройки и шитью, вязанию, художественной вышивке;
3) студии: народных промыслов, декоративно-прикладного искусства;
4) создание групп по адаптации и подготовке детей к обучению в школе для детей, не посещающих Учреждение.
2.4.2. образовательно - оздоровительные:

Создание секций, групп по обучению и укреплению здоровья (волейбол, баскетбол, футбол, теннис, катание на лыжах, на коньках и т.п.).
Медицинские услуги могут оказываться только при наличии соответствующей лицензии.

2.5. Дополнительные платные образовательные услуги оказываются (на договорной основе) всем обучающимся и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться.

Порядок предоставления Учреждением платных дополнительных образовательных услуг определяется локальным актом - положением о платных образовательных услугах.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств муниципального бюджета.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество,  поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
2.6.  Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях. 
3. Организация образовательного процесса

3.1. Учреждение гарантирует гражданам Российской Федерации возможность получения образования независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям (объединениям), возраста, состояния здоровья, социального, имущественного и должностного положения, наличия судимости.
3.2.  Учреждение создает условия обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии, условия для получения ими образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов. Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья проводится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и локальными актами Учреждения.
3.3. Воспитание и обучение в Учреждении ведутся на русском языке.

3.4. С учетом потребностей и возможностей обучающегося общеобразовательные программы могут осваиваться в очной форме, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание указанных форм получения образования.

3.5. Учреждение обеспечивает прием всех граждан, которые имеют право на получение  образования соответствующего уровня.  
3.6. При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми  Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.7.  При приеме в первый класс Учреждение обеспечивает право родителей (законных представителей) на определение возраста поступления детей в школу с шести лет шести месяцев на первое сентября при отсутствии противопоказаний о состоянии здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем или более позднем возрасте.   
3.8. Зачисление обучающихся в 1-ый класс оформляется приказом руководителя Учреждения. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

1) заявление на имя руководителя Учреждения;

2) копию свидетельства о рождении;

3) медицинскую карту ребенка.
 3.9.
 Прием обучающихся во 2-9-е и 11-е классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

1) заявления на имя руководителя Учреждения;

2) копии свидетельства о рождении;

3) личного дела ученика;

4) выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью школы (при переходе в течение учебного года);

5) медицинской карты обучающегося. 

3.10. Для поступления в 10-й класс обучающимся данного Учреждения необходимо предоставить  следующие документы:

1) заявление на имя руководителя Учреждения;

2) аттестат об основном общем образовании.

Для обучающихся, пришедших из других  общеобразовательных учреждений, кроме перечисленных документов,  необходимо предоставить медицинскую  карту.  
3.11. Порядок и основание отчисления обучающихся регламентируется локальным актом Учреждения.

3.12.  Количество и наполняемость классов в Учреждении определяется исходя из потребностей населения.     

3.13. По запросам родителей (законных представителей) в Учреждении может быть открыта группа продленного дня, деятельность которой регламентируется локальным актом Учреждения. 
3.14. Образовательный процесс осуществляется в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации. Право на ведение образовательной  деятельности у  Учреждения  возникает с момента  получения лицензии.

3.15. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. 
3.16. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

I
ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения  4 года);

II
ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);
III
ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года);
3.17. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено ранее.
3.18. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образованием, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и Управлением образованием  в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 

3.19. По решению педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их  права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается по решению педагогического совета с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающегося и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Управление образованием.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Управлением образования и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.20. Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными  навыками учебной деятельности,  элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

3.21. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.     

3.22. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в  Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.23. Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года по очной форме обучения на первой, второй и третьей ступенях обучения общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в  1 классе  -  33 недели,  по очно-заочной форме обучения - 36 недель без учёта государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.

Для обучающихся в первых классах  устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.
3.24. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

  а) начало уроков  - в 08.30,  продолжительность урока - 45 минут. Длительность перемены после второго и третьего уроков  - по 20 минут каждая, остальные -  по  10 минут. При наличии в Учреждении двухсменных занятий во второй смене не могут обучаться в случае необходимости обучающиеся 1-х, 5-х, 9-х и 11-х классов. Начало уроков во второй смене – в 13.30, перемены устанавливаются согласно действующим санитарным правилам.
  б) обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением дополнительных требований:

· учебные занятия  проводятся по 5 - дневной учебной неделе и только в первую смену;

· использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый; в ноябре, декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; в январе-мае – по 4 урока по 45 минут каждый);

· организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

· обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий. 

г) питание обучающихся организуется в соответствии с утвержденным руководителем Учреждения графиком.  Меню составляется на основе действующих санитарных правил  и утверждается руководителем Учреждения;

д) расписание занятий (учебной и внеучебной деятельности) составляется на основе действующих санитарных правил  и утверждается руководителем  Учреждения. 
е) медицинское обслуживание в Учреждениях обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным за учреждением органом здравоохранения. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.
3.25. Количество и наполняемость классов в Учреждении определяется исходя из потребностей населения.
3.26. При проведении занятий по иностранному языку  и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования,  по информатике и   вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет  не менее 20 человек.
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного 
языка.
3.27. Текущий контроль успеваемости и система оценок, форм, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся регламентируется  локальным актом Учреждения.   

 3.28. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном Министерством образования и науки Красноярского края.
3.29. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.

3.30 . Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего  образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

3.31. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 
3.32.  Освоение общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников Итоговая аттестация выпускников школы осуществляется в 



соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений Российской Федерации. Выпускникам школы после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.  Выпускникам, добившимся особых успехов в учебе, выдаются аттестаты с отличием, золотые или серебряные медали.  

Граждане, получившие образование в неаккредитованных образовательных учреждениях, имеют право на аттестацию в форме экстерната в аккредитованных образовательных учреждениях соответствующего типа.
3.33. Право Учреждения на выдачу своим выпускникам документа соответствующего уровня образования и на пользование печатью возникает с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
3.34. Учреждение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, порядке, предусмотренными законами и иными нормативными правовыми  актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта РФ, осуществляет получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, подготовки обучающихся – граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.

4. Управление Учреждением
4.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие 
вопросы:

1) определение основных направлений деятельности Учреждения;

2) принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;

3) утверждение устава, изменений и дополнений в устав Учреждения;

4) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

5) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах  деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;
6) согласование назначения и освобождения от должности руководителя Учреждения;

7) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;
8) установление порядка определения платы за работы, услуги, оказываемые Учреждением сверх установленного муниципального заказа, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
9) согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
10)  определение перечня особо ценного  имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества в порядке, установленном муниципальными правовыми актами;
11)  предварительное согласование крупных сделок Учреждения;  
12) одобрение сделки в случае конфликта интересов;
13) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет  расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
14) осуществление контроля над деятельностью Учреждения; 
15) установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом; 
16)  заключение трудового договора с руководителем Учреждения;
17)  установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;
18) назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;
19) определение правил приема граждан в Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации;
20)  осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края, Иланского района.

4.2. К компетенции Управления образованием относятся следующие вопросы:

1) контроль деятельности Учреждения в целях осуществления муниципальной политики в области образования;

2) контроль и осуществление кадровой политики, оказание бухгалтерских услуг через централизованную бухгалтерию Управления образованием согласно действующему законодательству. Прием и увольнение руководителя по согласованию с Администрацией Иланского района.
3) оказание консультативной помощи и информационно-методического обеспечения деятельности Учреждения;

4) согласование основных направлений деятельности Учреждения;

5) внесение Учредителю предложений по реорганизации и ликвидации Учреждения;

6) согласование муниципального задания Учреждению;

7) представление интересов Учреждения в Министерстве образования и науки Красноярского края и других ведомствах по вопросам, входящим в компетенцию Управления образованием;

8) согласование дополнений и изменений, вносимых в устав Учреждения.
4.3. Руководителем Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности Управлением образованием на основании переданных полномочий Учредителем в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

По согласованию с Учредителем Управление образованием заключает с руководителем Учреждения срочный трудовой договор.

Трудовой договор может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

Учредитель, в лице Управления образованием, вправе расторгнуть трудовой договор с руководителем Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.
4.4. Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:
1) осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

2) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех  организациях, в судах как на территории России, так и за ее пределами;

3) в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает счета;

4) по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штаты и структуру Учреждения;

5) осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

6) гарантирует выплату заработной платы и должностного оклада работнику Учреждения за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником  Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7) устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера на основе Положения об оплате труда  Учреждения, коллективного договора;  
8) обеспечивает медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении медицинским персоналом, закрепленным за Учреждением органом здравоохранения, предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы
медицинского персонала;
9) выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава.

4.5. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с  настоящим уставом и действующим законодательством на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления могут являться педагогический совет, управляющий совет, общее собрание трудового коллектива, родительский комитет и др. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенции определяются локальными актами Учреждения.

4.6. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

4.7. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника  Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.8. Директор Учреждения несет ответственность:

1) перед Учредителем в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных

 настоящим уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной; 

2) перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и уставом Учреждения.

4.9. Порядок комплектования Учреждения работниками регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и штатным расписанием. Для работников Учреждения работодателем является директор  Учреждения.

4.10. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих 
медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

4.11. Отчетность и контроль над деятельностью Учреждения.
4.11.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность,  отчитывается о  результатах  деятельности  в  порядке и в сроки, установленные  Учредителем   согласно    действующему законодательству.

4.11.2. Директор Учреждения  за искажение государственной отчетности несет установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную или уголовную ответственность.

4.11.3. Контроль над деятельностью Учреждения осуществляется
Учредителем, Управлением образования и иными органами муниципальной и государственной власти в пределах их компетенции.

4.11.4. Контроль эффективности использования и сохранности имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляет Учредитель и муниципальное казенное учреждение Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Иланского района Красноярского края.
4.12. Страхование.
4.12.1. Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.
4.13. Порядок изменения  устава.
4.13.1. Устав Учреждения принимается на общем собрании трудового коллектива. Устав считается принятым, если за его принятие проголосовало не менее двух третей членов от общего числа трудового коллектива. 

4.13.2. Устав утверждается Учредителем.

4.13.3. Устав подлежит государственной регистрации в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей». 

4.13.4. Изменения (дополнения) в устав Учреждения вносятся в связи с изменениями действующего законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов органов местного самоуправления Иланского района. 
Порядок внесения изменения в устав тот же, что и при принятии устава.

4.13.5. Изменения в уставе утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» и вступают в силу с момента их государственной регистрации.
4.14. Реорганизация и ликвидация Учреждения.
4.14.1. Деятельность Учреждения прекращается на основании решения Учредителя, по основаниям и в порядке, установленным действующим законодательством Российской Федерации.
4.14.2. По решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
4.14.3. Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением. 
4.14.4. Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель КУМИ. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением.

4.14.5. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

4.14.6. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение КУМИ.
4.14.7. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
4.14.8. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.14.9. При ликвидации или реорганизации Учреждения Учредитель берет на себя ответственность за перевод воспитанников в другие образовательные Учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
4.14.10. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

4.1.4.11. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются ликвидационной комиссией на государственное хранение в МБУ «Архив Иланского района». Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

4.14.12. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

5. Организация деятельности. Компетенция и ответственность Учреждения
5.1. Учреждение строит свои отношения с органами местного самоуправления, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству Российской Федерации  и настоящему уставу.

5.2. Для выполнения целей своей деятельности в соответствии с действующим законодательством  Учреждение  в дополнение к разделу 2 настоящего устава имеет право:
1) привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

2) осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, заданиями Учредителя;

3) для достижения целей деятельности заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

4) входить в состав педагогических ассоциаций (союзов) разных уровней;
5) открывать счета (в том числе валютные) в учреждениях банков;

6) планировать по согласованию с Учредителем свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

7) осуществлять предпринимательскую и иную, приносящую доход,  деятельность, предусмотренную Уставом и распоряжаться доходами от этой деятельности;

8) вести отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации;

9) совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом.
5.3. Для осуществления уставной деятельности Учреждение издаёт локальные правовые акты, которые не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.

 Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных правовых актов: программами, планами, расписаниями, графиками, актами, протоколами, концепциями, приказами, положениями, инструкциями по охране труда, технике безопасности и противопожарной безопасности, правилами, должностными инструкциями работников Учреждения, штатным расписанием, административным регламентом  оказания муниципальной услуги и др.
5.4. Учреждение обязано:
1) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;

2) обеспечивать работникам  безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

3) составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах  деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

4) составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

5) согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
6) согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок;  

7) выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и нормативными правовыми документами Учредителя;

8) самостоятельно организовывать образовательный процесс, осуществлять подбор и расстановку кадров, вести научную, финансовую, хозяйственную и иную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении и настоящим уставом.

5.5. К компетенции Учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемых в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности дополнительных финансовых источников и материальных средств, предусмотренных настоящим уставом;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования;

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8) разработка и утверждение по согласованию с Управлением образования годовых календарных учебных графиков;

9) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

11) разработка и принятие Устава коллективом  Учреждения для внесения его на утверждение;

12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

13) самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников;

14) создание в Учреждении необходимых условий для работы организации  питания и медицинского обслуживания, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

15) содействие деятельности методических объединений педагогических работников;

16) координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

17) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим уставом;

18) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

19) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении в соответствии с локальным актом Учреждения;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

5.6. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников  Учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.7. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации: о дате создания Учреждения; о структуре Учреждения; о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах; о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации; о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса; об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся; о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года и др.; копии правоустанавливающих документов; о плане (смете) финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; отчет о результатах самообследования; порядок оказания платных образовательных услуг.
5.8. Средства и имущество Учреждения.

5.8.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Иланского района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

 5.8.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается муниципальным имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, определяемых Кодексом, федеральными и иными нормативными правовыми актами, целями своей деятельности, предусмотренными в уставе Учреждения, заданиями учредителя, назначением имущества.

5.8.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, закрепленным на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено муниципальными нормативными правовыми актами.

  Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.8.4. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

5.8.5. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

  5.8.6. Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

5.8.7. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, не может быть внесено в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ в виде имущественных прав или иных прав, денежную оценку, без согласия муниципального казенного учреждения Комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Иланского района Красноярского края.

5.8.8. Учреждение не вправе продавать, сдавать в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный)  капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться недвижимым имуществом (также недвижимым имуществом, приобретенным за счет средств от разрешенной приносящей доход деятельности) без разрешения муниципального казенного учреждения Комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Иланского района Красноярского края. Остальное имущество, приобретенное Учреждением по договорам или иным основаниям, учитываемое на отдельном балансе,  поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения.

5.8.9. Учреждение учитывает на отдельном балансе и самостоятельно распоряжается поступающими доходами от осуществляемой им уставной, приносящей доход деятельности,  и имуществом, приобретенным им за счет этих доходов, имуществом, переданным ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию. 
5.8.10. Финансирование Учреждения осуществляется на основе нормативов финансирования, определенных в расчете на одного обучающегося.

5.8.11. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
1) имущество, переданное Учреждению его собственником или Учредителем;
2) субсидии из муниципального бюджета на выполнение Учреждением муниципального задания;  
3) средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;
4) доходы от приносящей доходы деятельности;
5) дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;
6) средства, полученные в качестве аренды;
7) средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг.
8) Субсидия муниципального бюджета на иные цели.
5.8.12. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

1) эффективно использовать имущество;

2) обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

3) не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
4) осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.
5.8.13.  Муниципальное казенное учреждение Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Иланского района Красноярского края в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником, либо приобретенного  Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.8.14. Муниципальное казенное учреждение Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Иланского района Красноярского края вправе наложить штраф от неправомерного использования закрепленного за ним имущества.

5.8.15. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключения случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6. Участники образовательного процесса. Их права и обязанности
6.1.Участниками образовательного процесса в общеобразовательном учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся. 

6.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

1) получение впервые бесплатного начального общего и  основного общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

2) получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, на обучение в пределах этих стандартов     по индивидуальным учебным планам;

3) бесплатное пользование библиотечным фондом;

4) получение дополнительных  образовательных услуг;

5) участие в управлении Учреждением;

6) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

7) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

8) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

9) добровольное вступление в детские общественные объединения;

10) перевод в другое учебное учреждение соответствующего типа;

11) защиту от применения методов физического и психического насилия;

12) совершеннолетние обучающиеся имеют право на выбор образовательного  учреждения и формы получения образования;

13) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.


6.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

1) выполнять устав Учреждения;

2) добросовестно учиться;

3) бережно относиться к имуществу Учреждения;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников.

6.4. Обучающимся школы запрещается:

1) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

2) использовать любые средства и вещества,  которые могут  привести к взрывам и пожарам;

3) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

4) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

6.5. Другие обязанности обучающихся определяются локальными актами Учреждения. 

6.6. Педагогические работники обязаны:

1) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной  характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

2) выполнять устав Учреждения и  правила внутреннего трудового распорядка;

3) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

4) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

5) обеспечить выполнение образовательной программы в полном объеме и качественно;

6) проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования.

6.7.  Педагогические работники имеют право:

1) на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Учреждением;

2) участвовать в управлении Учреждения в порядке, определенном его Уставом;
3) избирать и быть избранным  в органы самоуправления  Учреждения, участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения;
4) на условии труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;
5) на отдых в выходные и праздничные дни, предусмотренный трудовым законодательством;
6) на ежегодный оплачиваемый отпуск;
7) на длительный отпуск, сроком до одного года, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются локальным актом Учреждения;
8) защищать свою профессиональную честь и достоинство;
9) проходить аттестацию на основании действующего законодательства на добровольной основе на заявленную квалификационную категорию и получать ее в случае успешного  прохождения аттестации;
10) обжаловать приказы руководителя Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
11) получать необходимое организационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности, бесплатно пользоваться библиотекой Учреждения, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых и других  подразделений Учреждения;
12) на поощрения и материальную помощь в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором; 
13) на получение надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера, устанавливаемых работникам в соответствии с положением об оплате труда;
14) прохождение периодического бесплатного медицинского обследования.

Другие права и обязанности педагогических работников Учреждения определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным трудовым договором Учреждения,  правилами внутреннего трудового распорядка и иными нормативными правовыми документами. 

6.8. Родители (законные представители) обучающегося имеют право:

1) выбирать формы получения образования своих детей, образовательные учреждения;  

2) дать ребенку начальное общее, основное общее  образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей)  продолжить образование в Учреждении;

3) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости;

4) защищать законные права и интересы ребенка;

5) присутствовать на заседаниях педагогического совета и принимать участие в обсуждении  вопросов  об успеваемости и поведении их ребенка;

6) принимать участие в управлении Учреждением; 

7) принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях и др.;

8) посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок (с разрешения руководителя Учреждения);

9) посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

10) вносить добровольные пожертвования  для развития Учреждения.

6.9.Родители (законные представители) обязаны:

1) обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

2) выполнять устав Учреждения; 

3) возмещать ущерб, нанесенный их детьми школьному имуществу или личному имуществу и здоровью других обучающихся и работников Учреждения.

6.10. Родители несут ответственность за воспитание детей, получение ими общего образования.
7. Переходные положения

7.1. В переходный период  с 01.01.2011 г. до 01.01.2012 г. деятельность Учреждения осуществляется с учетом настоящего раздела.

 7.2.  Финансовое обеспечение деятельности Учреждения в переходный период осуществляется в форме бюджетных ассигнований на оказание муниципальных услуг на основании бюджетной сметы.


7.3. Первоначальные нормативы затрат на оказание услуг физическим лицам (выполнение основных видов деятельности) определяется в размере не более бюджетных ассигнований, определённых на обеспечение деятельности Учреждения в предыдущем финансовом году.

7.4. Доведение лимитов бюджетных обязательств до Учреждения осуществляется в порядке, установленном финансовым управлением Администрации Иланского района Красноярского края.

7.5. После   окончания   переходного  периода   настоящий   раздел   утрачивает  силу. 
8.Заключительные положения

           8.1.   Изменения и дополнения к уставу утверждаются Учредителем. Изменения и дополнения к уставу подлежат регистрации в установленном порядке.
          8.2.  В связи с регистрацией настоящего устава утрачивает силу  старая редакция устава муниципального    общеобразовательного учреждения «Кучердаевская средняя общеобразовательная школа №15», утверждённого постановлением Администрации Иланского района Красноярского края  №339-п от 14.06.2007г. 
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